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STATUTEN JCI BELGIUM VZW

HOOFDSTUK I: BENAMING - ZETEL — BELANGELOOS DOEL - VOORWERP

ARTIKEL 1

De vereniging heeft de rechtsvorm van een vereniging zonder winstoogmerk (hierna afgekort als
“VZW” of “vereniging”). Zij draagt de benaming “JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL BELGIUM ” of in
het kort “JCI Belgium”.

ARTIKEL 2

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Deze mag worden
overgebracht naar iedere andere plaats in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest door het
Bestuursorgaan na goedkeuring te hebben bekomen van de Algemene Vergadering. De officiéle talen
van de vereniging zijn de landstalen.

ARTIKEL 3
De vereniging is geaffilieerd bij Junior Chamber International (JCl) inc.

De vereniging erkent het bestaan van twee “JCl-regio’s” in Belgié. Binnen elke regio bestaat er een
vereniging die de regionale leden groepeert:
* JClVlaanderen VZW groepeert de lokale ledenorganisaties die als officiéle taal het Nederlands
hanteren;
* JClI Belgium Wallonie Bruxelles ASBL groepeert de lokale ledenorganisaties die als officiéle taal
het Frans of het Duits hanteren.

ARTIKEL 4

De vereniging heeft tot doel de doelstellingen en waarden van JCl inc. in Belgié te ontwikkelen.
Hiervoor zullen JCI Belgium en haar leden rekening houden met de bepalingen van de geldende
“Constitution and Policy Manual”.

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van JCl Belgium worden verwezenlijkt, behoren
onder meer:

4.1 de leden te verenigen;

4.2 de leden, ook deze in wording en in oprichting, te begeleiden en te ondersteunen en het
stimuleren van de regio’s om nieuwe leden voor te dragen;

4.3 de gemeenschappelijke belangen van de leden te beschermen en te verdedigen;

4.4 de leden te vertegenwoordigen bij alle nationale en internationale instanties;

4.5 het verzorgen van de communicatie tussen de leden en de internationale overkoepelende
organisaties;

4.6 het bevorderen van wederzijdse contacten, steun en samenwerking tussen de regio’s;
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4.7 het erkennen en codrdineren van programma’s die tot doel hebben de verbetering van de
sociale, economische, geestelijke en culturele levensvoorwaarden en door het aansporen van de leden
om aan dergelijke programma’s deel te nemen;

4.8 te waken over de uitstraling van de vereniging en initiatieven te nemen om deze te
bevorderen.

HOOFDSTUK II: DE LEDEN

ARTIKEL 5
De vereniging zal tenminste uit drie (3) leden bestaan. De vereniging telt enkel effectieve leden.

Onder de effectieve leden wordt begrepen: de stichtende leden, die vermeld werden in de
oprichtingsakte gepubliceerd in de bijlage van het Belgisch Staatsblad d.d. 15 juli 1965 onder het
nummer 3804, evenals de lokale ledenorganisaties van de regio’s die aanvaard werden, zoals hierna
bepaald in de statuten.

ARTIKEL 6

6.1 De vereniging is samengesteld uit rechtspersonen, zijnde de lokale ledenorganisaties, ook wel
Lokale Afdelingen of LLO’s genaamd. Om te kunnen toetreden moet een kandidaat-lid de procedure
hebben gevolgd zoals omschreven in het intern reglement van de betrokken regio. Na goedkeuring
van de aanvraag door de algemene vergadering van de betrokken regio zal de regio de Lokale Afdeling
“in oprichting” voorleggen ter goedkeuring in de eerstvolgende Algemene Vergadering van ICl
Belgium.

6.2 Elk lid kan op elk moment uit de VZW uittreden door een schriftelijke melding per e-mail
(info@jci.be) te richten aan het Bestuursorgaan met motivatie. De uittreding van een lid gaat pas in op
het ogenblik van de kennisgeving ervan op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

6.3 Een lid kan door het Bestuursorgaan geschorst worden indien het de doelstellingen van de
VZW, de statuten en de reglementen van de vereniging niet naleeft en dit in afwachting van de
beslissing van de Algemene Vergadering waarop eventueel beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap. Een lid wordt van rechtswege geschorst bij gebreke aan een correcte aangifte van haar
ledenaantal of bij gebreke van betaling van de lidmaatschapsbijdrage binnen de twee (2) maanden na
verzending van de factuur.

6.4 Een lid kan uitgesloten worden indien, binnen de door het Bestuursorgaan vooropgestelde
termijn, niet wordt voldaan aan de voorwaarden om de schorsing ongedaan te maken en rekening
houdend met de wettelijke bepalingen dienaangaande. Lokale ledenorganisaties die geschorst of
uitgesloten worden door de vereniging van hun regio, worden automatisch geschorst of uitgesloten
door JCI Belgium VZW. Zolang een lid geschorst is of uitgesloten is, wordt zijn stemrecht binnen JCI
Belgium geschorst.

6.5 Een uittredend, geschorst of uitgesloten lid heeft geen aanspraak op het bezit van de
vereniging en kan de betaalde (lidmaatschap)bijdrage(n) niet terugvorderen. Hij blijft gehouden tot de
integrale betaling van de lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd
werden in het desbetreffende jaar van zijn ontslag, opschorting of uitsluiting.

ARTIKEL 7

7.1 De leden moeten de vastgestelde jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage betalen. De bijdrage van de
leden wordt jaarlijks vastgesteld door de Algemene Vergadering en zal maximum € 12.000,00 per lid
bedragen. Bij het vastleggen van de bijdrage dient steeds rekening te worden gehouden met de
richtlijnen van JCl inc.
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7.2 Het lidmaatschap, inclusief het stemrecht, van leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het
lopende jaar niet binnen de in artikel 6.3 bepaalde termijn betalen, wordt onmiddellijk geschorst.

ARTIKEL 8

Het Bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een register van de leden. Dit register
vermeldt de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel. Het Bestuursorgaan schrijft alle beslissingen
over de toetreding, uittreding of uitsluiting van leden in dat register in binnen acht dagen nadat het
van de beslissing in kennis is gesteld.

Het register van leden kan elektronisch worden aangehouden.

HOOFDSTUK Ill: DE ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 9
De Algemene Vergadering bestaat uit de LLO’s (Lokale Leden Organisatie(s)) van de regio’s (in deze
statuten aangeduid als leden).

ARTIKEL 10
Een besluit van de Algemene Vergadering is vereist voor:
* de wijziging van statuten en/of het intern reglement (RIO genaamd) ;
* de benoeming en afzetting van de bestuurders;
* de benoeming en afzetting van de commissaris en het bepalen van zijn bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;
* de benoeming en afzetting van de toezichthouders der rekeningen ;
* de kwijting aan de bestuurders, de commissaris en/of toezichthouders der rekeningen;
* de goedkeuring van het actieplan en de begroting;
* de goedkeuring van de rekeningen;
* de ontbinding van de vereniging;
* de goedkeuring, schorsing en uitsluiting van een lid;
* de vaststelling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage;
* de omzetting van de vereniging in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als een
sociale onderneming of in een erkende coOperatieve vennootschap sociale onderneming ;
* het doen of het aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid;
* alle gevallen waarin de wet en/of de statuten dat vereisen.

ARTIKEL 11

11.1  De Algemene Vergadering wordt door het Bestuursorgaan bijeengeroepen in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste één vijfde van de leden het vraagt.

11.2  De jaarvergadering wordt gehouden in de maand april op de plaats, datum en uur door het
Bestuursorgaan bepaald in de bijeenroeping en in ieder geval binnen de zes (6) maanden na het
afsluiten van het boekjaar.

11.3  De leden worden ten minste vijftien kalenderdagen voor de Algemene Vergadering schriftelijk
opgeroepen. De agenda en alle relevante stukken worden bij de oproepingsbrief gevoegd. Elk voorstel
ondertekend door ten minste één twintigste van de leden en ten minste twintig (20) kalenderdagen
voor de Algemene Vergadering schriftelijk bij de voorzitter kenbaar wordt gemaakt, wordt op de
agenda gebracht.

Laatste goedgekeurde versie van de statuten van JCI Belgium vzw van 22 november 2023 Pagina 3 van 8



JCI®.

Deze bijeenroeping kan rechtsgeldig verstuurd worden via email of per post. Hiertoe verbinden de
Lokale Afdelingen zich ertoe om een werkend email-adres door te geven van de voorzitter van de
Lokale Afdeling.

Standaard wordt de bijeenroeping per email verstuurd naar alle voorzitters van de Lokale Afdelingen.
11.4  leder lid wordt door de voorzitter van de Lokale Afdeling vertegenwoordigd op de Algemene
Vergadering. Voor zover de voorzitter van een Lokale Afdeling verhinderd is, kan hij zich op de
Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen, ofwel door een ander bestuurslid van zijn Lokale
Afdeling, ofwel door een lid van zijn Lokale Afdeling, ofwel door een voorzitter van een andere Lokale
Afdeling, mits een schriftelijke volmacht. leder lid kan maximum over één volmacht beschikken.

11.5 De Algemene Vergadering is geldig samengesteld indien minstens de helft van de leden uit
beide regio’s aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit aanwezigheidsquorum niet bereikt wordt,
zal een nieuwe Algemene Vergadering worden bijeengeroepen. De oproeping tot deze tweede
vergadering zal verzonden worden binnen de vijftien kalenderdagen na de eerste vergadering. Deze
tweede Algemene Vergadering zal geldig kunnen beslissen, ongeacht het aantal aanwezig of
vertegenwoordigden, over de agendapunten van de eerste vergadering.

11.6  Indien drie vierde (3/4) van de leden uit één regio zich verzet tegen een agendapunt dat ter
stemming wordt voorgelegd, zal een werkgroep bestaande uit drie leden van elke regio belast worden
met het stimuleren van dialoog tussen de regio’s betreffende de onenigheid en het formuleren van
een nieuw voorstel. Een nieuwe Algemene Vergadering zal bijeengeroepen worden. De oproeping tot
deze tweede vergadering zal gebeuren binnen de maand na de eerste vergadering. Deze tweede
Algemene Vergadering zal geldig kunnen beslissen, met een eenvoudige meerderheid, over het nieuwe
voorstel.

11.7 Omdat artikel 11.6 een alarmbelmaatregel is, kan de voorzitter van één der regio’s vragen dat
een werkgroep wordt samengesteld met drie leden van elke regio, indien deze voorzitter een motie
vermoedt tot wijziging van de statuten of het intern reglement (RIO) en hij een verdere verdieping van
deze materie binnen het Bestuursorgaan van JCI Belgium wenst, alvorens deze aan de volgende
Algemene Vergadering ter stemming wordt voorgelegd. Deze werkgroep is belast met het stimuleren
van de dialoog tussen de regio’s en met het uitwerken van een nieuwe motie die zal worden
voorgesteld op de volgende bestuursvergadering van JCI Belgium. Het Bestuursorgaan van JCI Belgium
zal zich bij gewone meerderheid over het voorgelegde punt uitspreken alvorens dit aan de
eerstvolgende Algemene Vergadering van JCl Belgium voor te leggen.

11.8 De besluiten van de Algemene Vergadering worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezig of vertegenwoordigde leden, behalve in de gevallen waarin de wet en/of
de statuten anders bepalen. Ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend.

11.9 De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een buitengewone Algemene
Vergadering die voldoet aan een quorum van twee derde (2/3) van de leden uit beide regio’s, aanwezig
of vertegenwoordigd is. Indien dit aanwezigheidsquorum niet bereikt wordt, zal een tweede
vergadering worden bijeengeroepen. De oproeping tot deze tweede vergadering zal verzonden
worden binnen de dertig (30) kalenderdagen na de eerste vergadering. Deze tweede Algemene
Vergadering zal geldig kunnen beslissen, ongeacht het aantal aanwezig of vertegenwoordigden, over
de agendapunten van de eerste vergadering. De beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze
wordt goedgekeurd door twee derde (2/3) van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden. Onthoudingen worden niet meegerekend.

ARTIKEL 12

De leden hebben een meervoudig stemrecht. Om de groei van de lokale afdelingen te stimuleren, heeft
iedere lokale afdeling 1 stem tot en met 25 individuele leden (25 inbegrepen) binnen de betrokken
Lokale Afdeling. De Lokale Afdeling zal 1 extra stem hebben per begonnen schijf van 10 extra
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individuele leden binnen de Lokale Afdeling, m.a.w. 2 stemmen voor de Lokale Afdeling die 26 tot 35
individuele leden heeft, 3 stemmen indien 36 tot 45 individuele leden, enz. Het stemrecht is geschorst
zolang het lidgeld niet is betaald of indien blijkt dat het ledenaantal niet correct werd aangegeven.

ARTIKEL 13

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden vastgesteld in notulen getekend door de
voorzitter en de secretaris en worden uiterlijk vijftien kalenderdagen voor de volgende Algemene
Vergadering aan de leden bezorgd, en, al dan niet digitaal, bewaard op de zetel van de VZW. Derden
kunnen kennis van de beslissingen van de Algemene Vergadering krijgen op de bij wet voorziene wijze.

ARTIKEL 14

In de gevallen waarin de oproeping dit uitdrukkelijk bepaalt, hebben de leden het recht om op afstand
deel te nemen aan een Algemene Vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking
gesteld elektronisch communicatiemiddel.

Dit elektronisch communicatiemiddel moet de leden in staat stellen om rechtstreeks gelijktijdig en
ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de vergadering en om het stemrecht uit
te oefenen met betrekking tot alle punten waarvoor de vergadering zich dient uit te spreken, alsook
om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen.

Indien het recht wordt verleend om op afstand aan een Algemene Vergadering deel te nemen, bepaalt
hetzij de oproeping, hetzij een door de leden raadpleegbaar document waarnaar de oproeping verwijst
tevens op welke wijze(n) de vereniging de hoedanigheid van het lid en de identiteit van de persoon die
aan de vergadering wenst deel te nemen, zal controleren en waarborgen, alsook op welke wijze(n) zij
zal vaststellen dat een lid die aan de Algemene Vergadering deelneemt als aanwezig zal worden
beschouwd. Teneinde de veiligheid van het elektronisch communicatiemiddel te waarborgen, kan de
oproeping of het document waarnaar de oproeping verwijst tevens bijkomende voorwaarden stellen.

HOOFDSTUK IV: BESTUURSORGAAN EN CONTROLE

ARTIKEL 15

15.1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan (“Bestuursorgaan”). Het
Bestuursorgaan bestaat minimum uit 5 bestuurders, met name: de Voorzitter, de Past-Voorzitter, een
Executive Vice-President Internationalisme, een Secretaris en een Penningmeester. Daarnaast
behoren tevens tot het Bestuursorgaan de Voorzitter van JCl Vlaanderen VZW en de Voorzitter van ICl
Belgium Wallonie Bruxelles ASBL.

Naast voormelde bestuurders kunnen ook nog andere bijkomende bestuurders worden benoemd,
doch zonder het maximum van tien (10) bestuurders te overschrijden.

15.2 De voorwaarden om bestuurders te zijn, worden bepaald in het intern reglement. De
bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor de periode van één
jaar (van 1 januari tot en met 31 december). Ingeval een plaats van een bestuurder openvalt vaor het
einde van de duur van zijn mandaat, heeft het Bestuursorgaan, overeenkomstig de wettelijke
bepalingen, het recht een nieuwe bestuurder te codpteren.

15.3  De uittredende bestuurders zijn herbenoembaar.

15.4  De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit.
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15.5 De bestuurders kunnen te allen tijde hun ontslag schriftelijk indienen bij de voorzitter van het
Bestuursorgaan of door de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden afgezet worden.

15.6  Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te stellen en beslissingen te nemen die
nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de VZW en het belangeloos doel,
uitgezonderd de handelingen waarvoor volgens de wet en/of volgens deze statuten de Algemene
Vergadering exclusief bevoegd is. Het Bestuursorgaan is ook bevoegd voor de opmaak van een intern
reglement.

15.7. Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten
rechte. Hij vertegenwoordigt de VZW door de meerderheid van zijn leden. Onverminderd deze
algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, wordt de VZW in en
buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders, gezamenlijk optredend, waarvan
één bestuurder de voorzitter is.

15.8 Het Bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen, kunnen
gevolmachtigden van de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of
een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen
de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden
overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

15.9 Een bestuurder kan een deel van zijn taken delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van
de VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuursorgaan.

ARTIKEL 16

16.1 Het Bestuursorgaan wordt door de voorzitter of de secretaris schriftelijk (per e-mail)
bijeengeroepen in de gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minstens twee
bestuurders het vragen.

16.2  Het Bestuursorgaan vergadert minstens driemaal per jaar op de plaats, datum en uur vermeld
in de bijeenroeping.

16.3 De bestuurders worden ten minste vijf (5) kalenderdagen voor de bestuursvergadering
schriftelijk opgeroepen. De agenda en de relevante stukken worden desgevallend bij de
oproepingsbrief gevoegd. Elk voorstel van een bestuurder en ten minste zeven (7) kalenderdagen voor
de bestuursvergadering schriftelijk bij de voorzitter kenbaar gemaakt, wordt op de agenda gebracht.
16.4 ledere bestuurder kan zich op de bestuursvergadering laten vertegenwoordigen door een
andere bestuurder, mits een schriftelijke volmacht. ledere bestuurder heeft één stem en kan
maximum over één volmacht beschikken.

16.5 Het Bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en geldig besluiten nemen, indien de helft van
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

16.6 De besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezig of
vertegenwoordigde bestuurders, behalve in de gevallen waarin de wet of de statuten anders bepalen.
Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter, of diegene die hem vertegenwoordigt,
doorslaggevend.

16.7 Indien door omstandigheden een bestuurdersvergadering niet fysiek kan worden gehouden
dan heeft het Bestuursorgaan de mogelijkheid om de vergadering te houden door middel van een
elektronisch communicatiemiddel die een gezamenlijke beraadslaging mogelijk maakt, zoals telefoon-
of videoconferentie. Alle deelnemers moeten in de mogelijkheid zijn om rechtstreeks te kunnen
communiceren met alle andere deelnemers en hun stem uit te brengen. Teneinde de veiligheid van
het elektronisch communicatiemiddel te waarborgen, kunnen bijkomende voorwaarden gesteld
worden aan de deelname van de bestuursvergadering.
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16.8  Besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders
genomen worden. Daartoe is vereist dat er een unaniem akkoord is van alle bestuurders om tot
schriftelijke besluitvorming over te gaan en dat de schriftelijke besluitvorming verondersteld wordt te
hebben plaatsgevonden per e-mail.

16.9 De beslissingen van het Bestuursorgaan worden vastgelegd in notulen, getekend door de
voorzitter en worden uiterlijk vijf (5) kalenderdagen voor de volgende bestuursvergadering aan de
bestuurders bezorgd, en, al dan niet digitaal, bewaard op de zetel van de vereniging.

ARTIKEL 17

Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken
die onder haar bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang
van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de
betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders véér het Bestuursorgaan een besluit
neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de
notulen van de vergadering van het Bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuur
niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
Bestuursorgaan over deze beslissing of verrichting, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer
de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan
wordt de beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene
Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuursorgaan betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

ARTIKEL 18

Indien de vereniging beantwoordt aan de criteria voor de verplichte aanstelling van een commissaris,
zal de Algemene Vergadering een commissaris benoemen die lid is van het Instituut der
Bedrijfsrevisoren.

Zolang de vereniging niet beantwoordt aan de criteria voornoemd, zal de controle op de financiéle
toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de verrichtingen weer te geven in de
jaarrekening, aan twee toezichthouders van de rekeningen — één lid van een LLO uit elke regio —
worden opgedragen. Deze toezichthouders van de rekeningen worden, op voordracht van de regio’s,
benoemd voor de periode van één jaar.

HOOFDSTUK V: BOEKHOUDING

ARTIKEL 19

19.1  Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar.

19.2 leder jaar en ten laatste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar legt het
Bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar ter goedkeuring voor aan de Algemene
Vergadering.

19.3  Binnen dertig dagen na de goedkeuring ervan door de Algemene Vergadering dient de
jaarrekening neergelegd te worden overeenkomstig artikel 2:9, §1 juncto 3:47, §7 WVV en het
koninklijk besluit van 29 april 2019.
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HOOFDSTUK VI: ONTBINDING - VEREFFENING

ARTIKEL 20

20.1  De vereniging kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden. De
Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de VZW, voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alle leden.

20.2  Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege zal tot de
vrijwillige ontbinding van de vereniging beslist worden door de Algemene Vergadering op de wijze
zoals bepaald wordt door de wet. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij
“VZW in vereffening” is overeenkomstig artikel 2:115, §1 WVV.

20.3  Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, dan beslist de Algemene Vergadering
bij gewone meerderheid op welke wijze tot de vereffening zal worden overgegaan. Zij benoemt één of
meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

20.4  De Algemene Vergadering beslist over de bestemming van het vermogen van de VZW, waarin
zoveel mogelijk de doeleinden worden benaderd waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht,
met dien verstande dat de tegoeden aan een andere JCl-organisatie dienen te gaan en niet aan derden
kan worden toegekend. Het Bestuursorgaan is vervolgens gelast met de uitvoering van deze beslissing.
In geen geval kunnen de leden van de vereniging enig recht doen gelden op het vermogen van de
vereniging.

HOOFDSTUK VIii: DIVERSE BEPALINGEN

ARTIKEL 21

21.1  De statuten kunnen worden aangevuld met andere documenten, zoals een intern reglement
(afgekort RIO), waarin de bepalingen van de statuten, de organisatie van de vereniging en de
beschrijving van de rechten en plichten van de leden en bestuurders nader worden uitgewerkt. De
laatste goedgekeurde versie van het intern reglement dateert van 22 november 2023.

21.2  Bij tegenstrijdigheid tussen de statuten en het intern reglement primeren de statuten.

21.3  Het Bestuursorgaan kan de verwijzing van de laatste goedgekeurde versie van het intern
reglement in de statuten aanpassen en openbaar maken en dit in onderhavig artikel specifiéren.

21.4  Het intern reglement dient nageleefd en gerespecteerd te worden door het Bestuursorgaan
als door de leden van JCI Belgium.

ARTIKEL 22

Voor elke betwisting omtrent de zaken van de VZW en de uitvoering van deze statuten, tussen de VZW,
haar leden, bestuurders, commissarissen en vereffenaars, wordt een exclusieve bevoegdheid
toegekend aan de rechtbank in wiens rechtsgebied de zetel is gevestigd.

ARTIKEL 23

Voor alles wat niet voorzien is in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen en haar uitvoeringsbesluiten. De bepalingen van het WVV, waarvan
niet geldig zou zijn afgeweken, worden geacht te zijn ingeschreven in huidige statuten, en clausules
die strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek worden geacht niet te zijn geschreven.
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