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Intern Reglement van Inwendige Orde JCI Belgium VZW

De beschikkingen opgenomen in het Reglement van Inwendige Orde hebben tot doel bepaalde
statutaire beschikkingen te verduidelijken, de organisatie van de VZW en de interne functionering
van de VZW, evenals de rechten en plichten van de leden den bestuurders nader uit te werken. In
geen enkel geval zullen de beschikkingen van het Intern Reglement van Inwendige Orde (RIO) de
wettelijke of statutaire bepalingen vervangen. Bij tegenstrijdigheid tussen de statuten en het intern
reglement primeren de statuten.

TITEL 1 : BESTUURSORGAAN

Artikel 1.1. Taken van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan heeft de volgende taken:

1. te waken over het respecteren van de statutaire en reglementaire bepalingen (0.a. van het
huidig RIO) van JCI Belgium;

2. de coordinatie en de samenwerking van de beide Regio’s te verzekeren ;

de codrdinatie van de activiteiten met betrekking tot het actieplan van JCI Belgium voor het

lopende boekjaar;

het toezicht op de organisatie van de Nationale Conventie;

de organisatie van het werk van JCI Office ten dienste van alle JCI organisaties in Belgié;

het beheer van de financién van JCI Belgium;

het verzekeren van de public relations van JCl in Belgié ;

het verzekeren van een lange termijn planning en het uitvoeren van de door de Algemene

Vergadering goedgekeurde lange termijn planning;

9. het verzekeren van contacten met de voorzitter van JCI Senate Belgium VZW en andere JCI
organisaties in Belgié.

w
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Artikel 1.2. Kandidaturen voor de functie van bestuurder

De kandidaat bestuurders moeten jonger dan 40 jaar zijn op het ogenblik van de verkiezing en
individueel lid van een Lokale Afdeling zijn op het ogenblik van de verkiezing en dit blijven
gedurende de uitoefening van hun functie.

De kandidaat voor het voorzitterschap van JCI Belgium moet binnen de vijf jaar voorafgaand aan
zijn kandidatuur lid geweest zijn van het Bestuursorgaan van de Regio en minstens een (1) jaar lid
geweest zijn van het Bestuursorgaan van JCl Belgium en hij moet voorzitter van een Lokale Afdeling
geweest zijn.

De Voorzitter van JCI Vlaanderen heeft ook als functie EVP JCI Vlaanderen, de Voorzitter van JCI
Belgium Wallonie Bruxelles (BWB) heeft ook als functie EVP JCI Belgium Wallonie Bruxelles. Zij
maken automatisch deel uit van het Bestuursorgaan van JCI Belgium.

Zolang de Regio’s werken volgens een academisch jaar en JCI Belgium volgens een kalenderjaar,
bedoelen we de functionarissen die bij de start van het kalenderjaar van JCI Belgium al in functie
zijn in het lopende werkingsjaar van de Regio. Desgevallend, kunnen de EVP JCI Vlaanderen en EVP
JClI BWB (bij het einde van hun mandaat als voorzitter) volmacht verlenen aan de opvolgende
voorzitter JCI Vlaanderen/JCI Belgium Wallonie Bruxelles om in zijn/haar plaats te zetelen in het
Bestuursorgaan van JCl Belgium. Zodra een Regio ook werkt volgens het kalenderjaar, bedoelen we
de functionarissen van hetzelfde kalenderjaar als het kalenderjaar van JCI Belgium.
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De vrij in te vullen bestuurders (zie artikel 13.1 van de statuten) moeten minstens aansluitend lid
geweest zijn van het Bestuursorgaan van één van de Regio’s en minimum 1 jaar van het
Bestuursorgaan van de Lokale Afdeling.

De Voorzitter van JCI Belgium zorgt voor een evenwicht in het Bestuursorgaan tussen het aantal
bestuurders van JCl Vlaanderen en JCI BWB. Hierbij zal eveneens rekening gehouden worden met
een zoveel als mogelijke man-vrouwverhouding.

De Past-Voorzitter is de uittredende Voorzitter van JCI Belgium.

Artikel 1.3. Kandidatuur voor het voorzitterschap van JCI Belgium

De kandidaat-voorzitter van JCI Belgium dient over een voldoende actieve en passieve kennis te
beschikken van de officiéle regionale talen en van het Engels. Het Bestuursorgaan van het lopende
werkingsjaar beoordeelt de talenkennis van de kandidaten en oordeelt of de kennis voldoende is.

Om geldig te zijn, moeten de kandidaturen voor JCI Belgium voldoen aan de hiernavolgende

voorwaarden:

1. voldoen aan de voorwaarden van artikel 1.2. van het huidig RIO ;

2. de kandidaturen dienen uiterlijk de dag voorafgaand aan de Algemene Vergadering van januari
in het bezit te zijn van de Nationale Voorzitter.

3. de kandidaturen dienen vergezeld te zijn van een rapport opgesteld door het Bestuursorgaan
van de Lokale Afdeling waartoe de kandidaat behoort, waaruit moet blijken dat de kandidaat
voldoende kennis heeft en ervaring bezit van de beweging.

4. een beleidsplan en budget dienen uiterlijk op 15 maart in het bezit te zijn van de Voorzitter van
JCl Belgium

Uiterlijik op 1 maart beslist het Bestuursorgaan van het lopende werkingsjaar over de

ontvankelijkheid van de kandidatuur en licht de kandidaten hiervan in via een gemotiveerde brief.

De kandidaten Voorzitter van JCI Belgium, die voldoen aan de hierboven vermelde voorwaarden
bezorgen aan elk lid van JCI Belgium via zijn voorzitter en aan het Bestuursorgaan van JCI Belgium,
een algemeen finaal beleidsplan en een globaal ontwerp budget en dit ten laatste twee weken voor
de Algemene Vergadering van april tijdens dewelke de verkiezingen zullen plaatsvinden.

leder jaar, in de loop van de maand mei, zullen de twee Regionale Voorzitters, de Nationale
Voorzitter en de verkozen Nationale Voorzitter voor het volgende werkingsjaar, samen een formele
vergadering houden teneinde alle potentiéle kandidaten voor de toekomst op te lijsten op basis van
de verkiesbaarheidcriteria. Zij zullen een kader creéren waarbinnen maximaal opportuniteiten
geboden worden aan potentiéle kandidaten komende van alle Lokale Afdelingen van het land, en al
doende waken over het vrijwaren van de belangen van JCI Belgium en al haar leden voor de
toekomst.

Artikel 1.4. Verkiezing van de Voorzitter JCI Belgium

Tijdens de Algemene Vergadering van april verdedigen de kandidaten Voorzitter van JCI Belgium
hun algemeen finaal beleidsplan en hun globaal budget. Op dezelfde Algemene Vergadering wordt
een caucus met de kandidaten Voorzitter van JCl Belgium georganiseerd, voorgezeten door een
panel van Past-Voorzitters van JCI Belgium, open voor alle individuele leden.
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De kandidaat voor het voorzitterschap van JCI Belgium zal verkozen zijn indien hij twee derde van
de door de Algemene Vergadering van JCI Belgium uitgebrachte stemmen behaalt.

Indien er slechts één kandidaat is en indien de kandidaat de 2/3 meerderheid niet haalt, dan wordt
er een tweede stemronde georganiseerd bij dewelke de kandidaat verkozen zal zijn bij eenvoudige
meerderheid der stemmen.

Indien er minstens twee kandidaten zijn, en indien geen enkele van de kandidaten de vereiste 2/3
meerderheid behaalt, zal een tweede stemronde georganiseerd worden tussen de twee kandidaten
die het meeste stemmen behaald hebben. Is dan verkozen, de kandidaat die de eenvoudige
meerderheid der stemmen behaalt.

Artikel 1.5. Kandidaturen voor de functie van bestuurder EVP « Internationalisme »,

Secretaris en Penningmeester

Om geldig te zijn, dienen de kandidaturen voor de functie van bestuurder EVP “Internationalisme”,

Secretaris en Penningmeester te beantwoorden aan volgende voorwaarden :

1. beantwoorden aan de voorwaarden van artikel 1.2. van het huidig RIO ;

2. de kandidaturen dienen uiterlijk op 15 juli in het bezit te zijn van de Voorzitter van JCI Belgium;

3. de kandidaturen moeten vergezeld worden van een steunbrief van de Voorzitter van de Lokale
Afdeling van de kandidaat;

4. de kandidaturen moeten per volledig team voorgesteld worden.

Uiterlijk op 15 augustus beslist het Bestuursorgaan van het lopende werkingsjaar over de
ontvankelijkheid van de kandidaturen en licht de kandidaten hiervan in via een gemotiveerde brief.

Artikel 1.6. Verkiezing van andere leden van het Bestuursorgaan JCI Belgium, actieplan en
budget

De verkozen Voorzitter, conform artikel 1.4 van het huidig RIO, legt tijdens de Algemene Vergadering
op de Nationale Conventie zijn concreet actieplan en concreet budget voor, waarna vraagstelling en
stemming volgt. Het aan de Algemene Vergadering ter stemming voorgelegd actieplan moet
doorlopend verwijzen naar de objectieven, voorstellen of richtlijnen van het LRPC (Long Range
Planning Comittee) en naar de eventuele concrete opvolgingsplannen.

Tijdens dezelfde Algemene Vergadering worden de kandidaturen voor de functie van bestuurder
EVP « Internationalisme », Secretaris en Penningmeester ter stemming voorgelegd aan de
Algemene Vergadering, evenals de eventueel andere voorgestelde bestuurders. De bestuurders
worden door eenvoudige meerderheid verkozen.

Artikel 1.7. Werking van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan vergadert onder het voorzitterschap van haar Voorzitter of bij afwezigheid, de
EVP — Regio Voorzitter komende uit dezelfde Regio als de Voorzitter, elke keer dat het belang van
de vereniging het vereist en elke keer dat een bestuurder het eist.

Telkens het nodig is zal het Bestuursorgaan van JCI Belgium samenwerkingscontracten afsluiten met

de andere JCl-organisaties (Regio’s, Lokale Afdeling, andere) teneinde duidelijk de
verantwoordelijkheden van eenieder in de uitvoering van de specifieke taken vast te leggen.
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Het eindverslag van het uittredende Bestuursorgaan dient in perspectief van het al dan niet
realiseren van het LRPC gesteld te worden. Dit verslag zal verspreid worden naar de leden van JCI
Belgium samen met de uitnodiging voor de Algemene Vergadering van januari.

De machtsoverdracht tussen het uittredende en inkomende Bestuursorgaan treedt in werking op 1
januari. Symbolisch, kan deze plaatsvinden tijdens een evenement dat georganiseerd wordt tussen
1 december en 31 januari.

Artikel 1.8. Taken van de bestuurders

1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

1.8.6

Taken van de Voorzitter

- Chief delegate

- Voorzitter van de Algemene Vergadering en het Bestuursorgaan

- Verantwoordelijk voor de visie en strategie van JCI Belgium

- Vertegenwoordiger bij JCI

- Vertegenwoordiger van JCl Belgium bij nationale autoriteiten en organisaties

EVP JCI Vlaanderen/ JC| BWB
- Vertegenwoordiger van de Regio binnen het Bestuursorgaan van JCI Belgium
- Communicatie en acties vanuit JCl en JCI Belgium laten doorstromen naar de Regio

Penningmeester

- Verantwoordelijk voor de boekhouding en het beheer van de rekeningen

- Verantwoordelijk voor betalingen, het beheer van de kas en de uitgaven in contact met
JCI Office

- Verantwoordelijk voor het neerleggen van de jaarrekening, het indienen van de fiscale
aangifte en eventuele andere formaliteiten gevraagd door de overheidsinstanties

- Verantwoordelijk voor het neerleggen van de statuten en/of RIO

Secretaris

- Verantwoordelijk voor de verslagen van RVB en AV (in Frans en Nederlands of Engels)

- Verantwoordelijk voor de logistiecke en administratieve organisatie van de AV’s
(convocatie, stembrieven, ...) en de bestuursvergaderingen

- Verantwoordelijk voor het bijhouden van het ledenregister

Verantwoordelijke internationalisme

- Deinfo van JCl internationaal doorspelen naar de leden

- De link vormen met de organisatoren van internationale delegaties

- Instaan voor de promo van internationale projecten

- Verantwoordelijk voor het bevorderen van twinnings

- Ontvangst van internationale gasten

- Internationale opportuniteiten promoten en de nationale Voorzitter ondersteunen in
zijn internationale functies

- Verantwoordelijk voor de coérdinatie van de internationale contacten

- Verantwoordelijk voor de coérdinatie van de internationale awards

Past-president
- Raad geven
- Juridisch advies geven
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- Voorzitter van de award jury van de Nationale Conventie

- Verantwoordelijk voor de link met de organisator van de Nationale Conventie.
- De past-president is per definitie betrokken via de Nationale Awards

- Voorzitter van het LRPC als nodig (dat minstens om de 5 jaar samenkomt)

TITEL Il : COMMUNICATIE — SECRETARIAAT - JCI OFFICE
Artikel 2.1. Communicatie

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Alle mededelingen van de Algemene Vergadering en van het Bestuursorgaan, betreffende
of geadresseerd aan het geheel van de Lokale Afdelingen, moeten opgesteld worden in het
Nederlandse en in het Frans of in het Engels.

De mededelingen, uitgaande van de organen van de nationale vereniging, met een lokaal
of regionaal karakter, worden gedaan in de taal van de Regio.

Het officiéle embleem van de vereniging is het embleem van Junior Chamber International
Inc. (JCI). Bijgevolg, zullen alle documenten en publicaties uitgaande van de nationale
vereniging, van de Regio’s en van de Lokale Afdelingen (ook in oprichting), het officieel
embleem van JCI dragen. Voor alle documenten en/of evenementen dient de grafische
huisstijl van JCI gerespecteerd te worden.

De vereniging geeft een jaarboek uit, JCI Digital Network genoemd, en/of een bulletin
verspreid onder de leden. JCI Digital Network wordt gerealiseerd in nauwe samenwerking
met de beide Regio’s.

JCI Digital Network

De vereniging heeft een online platform/database (JCI Digital Network), waarin alle leden
van JCI Belgium in worden opgenomen. Deze JCI Digital Network is ter beschikking van en
toegankelijk voor alle leden van JCI Belgium. De leden kunnen hun gegevens zelf beheren
en online aanpassen.

JCI Belgium heeft het recht om zich voor de jaarlijkse opvraging van het ledenaantal te
baseren op de JCI Digital Network. JCI Belgium zal iedere (voorzitter van de) Lokale Afdeling
voorafgaandelijk (ten laatste per 15 augustus) verzoeken hun data te controleren en
desgevallend aan te passen. Per 1 oktober kan JCI Belgium zich definitief baseren op de JCI
Digital Network voor het aanrekenen van de ledenbijdrage. De voorzitter van iedere Lokale
Afdeling ziet er op toe dat de leden hun data updaten.

Website

JCl Belgium geeft op een regelmatige manier aan alle leden informatie op internationaal en
nationaal vlak. Daartoe zet JCI Belgium o.a. een website op en zorgt ervoor dat deze up-to-
date wordt gehouden.

Artikel 2.2. Secretariaat verzekerd door JCI Office

2.2.1.

Onder de verantwoordelijkheid van de Secretaris, - waar het personeel van afhangt -, wordt
het secretariaat van de vereniging verzekerd door JCI Office. Deze waakt o.a. over de
(administratieve) ondersteuning van de voorzitter en of andere bestuursleden bij het
uitoefenen van hun administratieve taken, de verspreiding van informatie van de
vereniging, het verzamelen van de verslagen van de nationale vergaderingen, het bijhouden
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van de archieven en documentatie, het bijhouden van een inventaris van alle documenten
met een informatief karakter over de beweging alsook van het (online) register van de
individuele leden.

2.2.2. JCl Office staat ter beschikking van de Lokale Afdelingen en de individuele leden voor wat
de beschikbare informatie betreft: het verzekert op die manier het contact tussen de
vereniging en ieder individu die er deel van uitmaakt.

2.2.3. JCI Office is het unieke contactadres en staat ten dienste van alle organisaties JCl in Belgié,
onder andere de Regio’s. De planning van de werken wordt verzekerd door de Secretaris
van JCl Belgium of een ander bestuurder die daar voor aangesteld werd.

Artikel 2.3. Secretary General

Om de continuiteit van de relaties tussen JCI Belgium en externe partners te garanderen kan een
secretary general aangesteld worden door JCI Belgium (Bestuursorgaan). Deze bezoldigde functie
(dat opgenomen wordt in het budget) wordt specifiek beschreven in een contract dat aangeeft
welke taken uitgevoerd moeten worden, welk de prioriteiten zijn en op welke manier daarvoor een
bezoldiging/verloning wordt toegekend. Het contract zal telkens worden aangegaan voor één jaar
zonder automatische verlenging.

Minstens 2 keer per jaar gebeurt een evaluatie van de taken en resultaten door het Bestuursorgaan.
Alle documenten, contracten, correspondentie, enz. worden onmiddellijk ter beschikking gesteld
van het Bestuursorgaan.

De secretary general kan ook operationele taken van het Bestuursorgaan voor zijn rekening nemen,
indien dit in zijn contract is opgenomen. Dit zou kunnen zijn: de leiding van JCl-office, sponsoring,
partnerships, ondersteunen van projecten van JCl in Belgié, communicatie, boekhouding website,...

TITEL lll : THEMA EN PROJECTEN
Artikel 3.1. Thema
JCI Belgium werkt enkel met de slogan van het JCI-wereldthema.

Artikel 3.2. Projecten

3.2.1. JCI Belgium heeft de volle verantwoordelijkheid bepaalde nationale projecten te
organiseren zoals TOYP, CYE, de Nationale Conventie, JCI Day, de Dag van de Voorzitters en
Lokale Afdeling verantwoordelijken. Eventueel kunnen andere projecten georganiseerd
worden op voorwaarde dat deze kaderen in het wereldthema en de lange termijnvisie.

3.2.2. JCI Belgium kan hiervoor werkgroepen oprichten die de verschillende, door de Algemene
Vergadering aanvaarde, nationale projecten uitwerken en er de verantwoordelijkheid voor
dragen. De werkgroepen bestaan bij voorkeur uit leden van verschillende Lokale Afdelingen
van de 2 Regio’s. Het Bestuursorgaan duidt voor elke werkgroep een lid van het
Bestuursorgaan aan, die verantwoordelijk is voor deze werkgroep en de kwaliteitscontrole
van het project. Hiertoe kunnen codrdinatievergaderingen met de leden van de werkgroep
georganiseerd worden.

3.2.3. JCI Belgium sluit voor bepaalde projecten, die in opdracht van JCI Belgium uitgevoerd
worden, contracten af met de eventueel organiserende Lokale Afdeling of Lokale Afdelingen
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waarin de samenwerkingsmodaliteiten, criteria en verantwoordelijkheden duidelijk
afgesproken worden.

3.2.4. In het jaarlijks aan de Algemene Vergadering ter stemming voorgelegd actieplan worden
alle nationale projecten die men voorstelt te organiseren duidelijk opgenomen. Deze
werkwijze garandeert aan de Lokale Afdelingen de mogelijkheid om voor een bepaald
boekjaar projecten te schrappen of nieuwe toe te voegen.

3.2.5. Tijdens de Algemene Vergadering van januari kan een platform voor de nationale projecten
gehouden worden.

TITEL IV : VORMING

Artikel 4.1.

Op voorstel van de regionale vormingsstructuren (TIF en EDF), bevestigt JCl Belgium de deelnemers
aan de internationale vormingsprogramma’s zoals Prime, Excel, Lead, Achieve, European Academy,
Japan Academy, enz. JCI Belgium zal eveneens de regionale vormingstructuren steunen bij de
organisatie van internationale vormingsprogramma’s in Belgié.

Artikel 4.2.
JCI Belgium is eveneens verantwoordelijk voor de vorming van toekomstige nationale leiders.

Artikel 4.3.

JClI Belgium heeft een sturende en motiverende rol bij het zoeken, het aanbieden en het coérdineren
van kansen voor trainers om internationale ervaring op te doen. Zij zorgt ervoor dat deze ervaringen
ten goede komen aan de kwaliteit van de vorming in beide Regio’s. De regionale vormingsstructuren
zijn verantwoordelijk voor de concrete initiatieven en hun uitvoering.

Artikel 4.4.

Elke trainer zal zijn regionaal vormingsinstituut inlichten bij elke intentie om een seminarie te geven
in het buitenland en zal de toelating vragen om een vorming te geven tijdens een Conferentie of
een Congres (JCI).

Artikel 4.5.

Op voorstel van de regionale vormingsstructuren bevestigt JCl Belgium de trainers voor het
Wereldcongres, de Zone Conferenties van JCl, de Conventies van andere NOM’s (National
Organisation Member) en de vormingen die door andere JCl-structuren worden georganiseerd.

TITELV : PUBLIC RELATIONS

Artikel 5.1.

JCI Belgium vertegenwoordigt de beweging naar nationale organisaties en autoriteiten evenals naar
internationale organismen. JCI Belgium onderhoudt aldus contacten met en is het aanspreekpunt
voor alle federale instanties (politiek, subsidies, enz...), de Europese en Internationale instelling in
Belgié en de Belgische nationale instellingen.

Artikel 5.2.
JCI Belgium is verantwoordelijk voor de coherentie in de boodschappen naar de buitenwereld.
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JCI Belgium kan bij monde van haar Voorzitter standpunten innemen. Deze moet dan wel
standpunten vertolken die gesteund zijn op de identiteit, de missie en visie, de waarden (Credo) en
afspraken van JCI Belgium en kaderen binnen JCI-standpunten, het wereldthema, JCl-verklaringen,...

Artikel 5.4.
De Algemene Vergadering kan publieke standpunten voorstellen binnen het kader van de missie en
visie, de waarden, de principes en doelstellingen van de beweging.

Artikel 5.5.
JCI Belgium implementeert, gebaseerd op de JCl-richtlijnen, een uniform logo, een uniforme naam
en uniforme huisstijl op alle niveaus van de beweging.

TITEL VI : INTERNE RELATIES

Artikel 6.1.

De Lokale Afdelingen en de Regio’s onthouden zich van de organisatie van een activiteit op de dag
van een activiteit met nationaal karakter zoals: Charterday, Nationale Conventie, ... De data van deze
nationale manifestaties zullen zo vroeg mogelijk aan de leden bekend gemaakt worden en ten
laatste op de Nationale Conventie.

Artikel 6.2.

De vereniging moedigt de contacten en de samenwerking aan tussen de verantwoordelijken en de
Lokale Afdelingen van de twee Regio’s. Buiten de Nationale Conventie zal de vereniging activiteiten
organiseren die zij in deze optiek nuttig acht, zo bv het opzetten van Partnerships voor 1 jaar. De
vereniging bevordert de uitwisseling van informatie tussen beide Regio’s via regionale info.

Artikel 6.3.

JCI Belgium erkent het bestaan van JCI Senate Belgium VZW, die de senatoren van JC| Belgié
vertegenwoordigt, het Fonds JCI Belgium (JCI Foundation Belgium), Jaycees Formation, Staines
Foundation. JCI Belgium onderhoudt contacten met deze organisaties en is hun aanspreekpunt.

TITEL VII : LANGE TERMIJNVISIE

Artikel 7.1.

De commissie LRPC: Binnen de vereniging kan een lange termijnplanning comité, met raadgevende
macht, opgestart worden. Het comité is samengesteld uit een Voorzitter en acht leden. De
samenstelling van het LRPC wordt bekrachtigd door de Algemene Vergadering van JCI Belgium.

Artikel 7.2.
De kandidaten bestuurders van JCI Belgium moeten voor alle punten van hun actieplan de link
leggen met het LRPC.

Artikel 7.3.

Het lange termijnplan is, nadat het goedgekeurd werd door de Algemene Vergadering, geldig voor
een periode van 5 jaar.
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Een werkgroep wordt opgestart 2 jaar na de goedkeuring van het verslag van het LRPC. Het doel is
de opvolging van het LRPC te evalueren en eventueel aanvullingen aan de Algemene Vergadering
voor te stellen.

TITEL VIII : INTERNATIONALE RELATIES

Artikel 8.1.

JCI Belgium is de énige officiéle vertegenwoordiger van Belgié naar JClI toe op officiéle JCI-
evenementen (Wereldcongres, Conferenties) en op activiteiten van andere nationale organisaties
en andere internationale JCI-structuren. Dit houdt in dat JCI Belgium beslist of er een officiéle
vertegenwoordiging is en wie haar als persoon of groep vertegenwoordigt.

Artikel 8.2.
JClI Belgium is de énige officiéle vertegenwoordiger van JCl in Belgié.

Artikel 8.3.
JCI Belgium promoot, ondersteunt en concretiseert alle informatie vanuit JCI en dit naar alle
geinteresseerde of betrokken niveaus.

Artikel 8.4
JCI Belgium implementeert de beslissingen van JCI.

Artikel 8.5
JCI Belgium geeft informatie met betrekking tot het aantal leden, de Lokale Afdelingen en andere
vereiste informatie, door aan JCI.

Artikel 8.6
De EVP « Internationalisme » vormt werkgroepen overeenkomstig de modaliteiten in punt 3.2.2.
die:
» delegaties naar Europese Conferenties en Wereldcongressen organiseren;
+ de deelname aan internationale evenementen promoten;
* bezoeken van vertegenwoordigers van JCl International in Belgié organiseren;
* nominaties voor awards promoten en ondersteunen;
* het wereldthema en hierin kaderende initiatieven promoten;
+ zorgen voor snelle en adequate doorstroming van informatie naar Regio’s, Lokale
Afdelingen en individuele leden;
* twinningsopportuniteiten kenbaar maken en promoten;
* internationale vormingsinformatie doorgeven en officiéle vormingsdelegaties
coodrdineren.

Artikel 8.7 Internationale kandidaturen

JCI Belgium kan slechts een nominatieve kandidatuur indienen vooraleer deze werd voorgesteld aan
haar leden. Anderzijds is het mogelijk de intentie tot indienen van een kandidatuur aan te kondigen
tijdens internationale manifestaties zonder evenwel de identiteit van de potentiéle
kandidaat/kandidaten te verhullen.

Laatste goedgekeurde versie van het intern reglement van JCl Belgium vzw van 22 november 2023 Pagina 9 van 21



JCIO®.

8.7.1. Criteria voor verkiesbaarheid

8.7.1.1. Kandidatuur voor de functies van Vice President (VP), Executive Vice President (EVP),

8.7.1.2.

President of JCl, General Legal Counsel en Treasurer:

aan de internationale criteria hernomen in de JCl-statuten en in het JCl-reglement der
kandidaturen voldoen;

minstens gedurende vijf (5) jaar lid zijn op het ogenblik van zijn/haar verkiezing;

een verkozen nationale functie bekleed hebben binnen zijn NLO (of regionale Voorzitter
geweest zijn);

geen functie waarnemen binnen zijn NLO, Regio of Lokale Afdeling (behalve die van
past-voorzitter) gedurende zijn mandaat in een internationale functie;

tenminste aan 2 wereldcongressen deelgenomen hebben;

de steun van zijn Lokale Afdeling hebben, vertegenwoordigd door haar voorzitter;

een gunstig antwoord hebben verkregen op het interview van het Comité van
verkiesbaarheid. Hiervoor zal de kandidaat zichzelf voorstellen en meer bepaald zijn
motivatie, vertaling van de visie van JCI Belgium op internationaal vlak, zijn sterke en
zwakke punten, alsook zijn actieplan om zijn functie te vervullen, de
vertegenwoordiging van zijn NLO binnen JCI in acht nemend. De kandidaat moet ook
het Comité van verkiesbaarheid overtuigen van zijn capaciteiten om de eisen van JCl te
vervullen onder andere betreffende de beschikbaarheid;

zijn schriftelijke pré-kandidatuur naar JCI Office, ter attentie van de Voorzitter van JCI
Belgium, sturen uiterlijk op 1 mei of op 1 september in geval van heropening van de
kandidaturen door JCI na de uiterste datum.

Kandidatuur voor de functie van « Appointee » (met uitzondering van diegene die door de
JCl President bepaald zijn: "Assistant to the JCI President, "Assistant sponsoring", etc.) of
voor de functie van EDC Chairperson of EDC-beheerder (EDC Councilor):

gedurende minstens drie (3) jaar lid zijn op het ogenblik van zijn benoeming
(Appointee) of zijn verkiezing (EDC beheerder/EDC Chairperson);

een verkozen regionale of nationale functie bekleed hebben binnen zijn NLO;

geen functie waarnemen binnen zijn NLO, Regio of Lokale Afdeling (behalve die van
past-voorzitter) gedurende zijn mandaat in een internationale functie;

tenminste aan 2 zonale conferenties (Area Conference) of wereldcongressen
deelgenomen hebben en bij voorkeur aan 1 European President Meeting hebben
deelgenomen. Dit laatste is een verplichting in geval van de functie van EDC
Chairperson;

projecten geleid hebben binnen de betreffende sector of op professioneel vlak expert
zijn in de materie;

de steun van zijn Lokale Afdeling hebben, vertegenwoordigd door haar Voorzitter;
gunstig op het interview van het Comité van verkiesbaarheid antwoorden. Hiervoor zal
de kandidaat zichzelf voorstellen en meer bepaald zijn motivatie, vertaling van de visie
van JCl Belgium op internationaal vlak, zijn sterke en zwakke punten, alsook zijn
actieplan om zijn functie te vervullen, de vertegenwoordiging van zijn NLO binnen JCI
in acht nemend. De kandidaat moet ook het Comité van verkiesbaarheid overtuigen van
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zijn capaciteiten om de eisen van JCI te vervullen onder andere betreffende de
beschikbaarheid;

zijn schriftelijke pré-kandidatuur naar JCI Office, ter attentie van de Voorzitter van JCI
Belgium, sturen uiterlijk op 1 september;

in geval van een heropening van de kandidaturen op het Wereldcongres, moet de
voorziene procedure in Belgié voortgezet worden.

8.7.1.3. Kandidatuur voor de functie van EDC Officer:

gedurende ten minstens twee (2) jaar te goeder trouw lid zijn op het ogenblik van
zijn/haar benoeming;

minstens 1 jaar ervaring hebben als bestuurder op lokaal, regionaal of nationaal niveau;
ervaring hebben door ten minste 1 internationaal JCl-event te hebben bijgewoond,;
gunstige beoordeling hebben gekregen van het Bestuursorgaan van JCI Belgium.
Hiervoor zal de kandidaat schriftelijk zijn/haar motivatie omstandig omschrijven,
evenals aantonen aan de voorwaarden te voldoen om benoemd te kunnen worden;
zijn schriftelijke kandidatuur naar JCI Office, ter attentie van de Voorzitter van JCI
Belgium, sturen uiterlijk op 15 augustus.

Bij gunstige beoordeling door het Bestuursorgaan van JCI Belgium zal de Voorzitter van JCI Belgium
de benoeming bevestigen aan JCI EDC.

8.7.2. Beslissing tot verkiesbaarheid van de kandidatuur door JCI BELGIUM in geval van een
beoordeling door Comité van verkiesbaarheid:

Het Bestuursorgaan van JClI Belgium benoemt een Comité van verkiesbaarheid. Deze
zal de kandidaturen onderzoeken en overgaan tot het afnemen van een interview van
de kandidaten.

Het Comité van verkiesbaarheid zal samengesteld worden uit de 4 laatste JCI officers
(waarvan minstens de laatste die functie die de kandidaat ambieert, waarnam) en de 4
laatste Past-Voorzitters van JCI Belgium. In geval een persoon zich in de 2 categorieén
bevindt, gaat men terug tot een vorige officer of tot een vorige past-voorzitter. De
Voorzitter van het Comité is de laatste officer in datum.

Het Comité van verkiesbaarheid is door de Algemene Vergadering gemandateerd om
zich uit te spreken over de verkiesbaarheid van de kandidaten overeenkomstig de
statuten en RIO.

Het Comité van verkiesbaarheid onderzoekt de kandidaturen en gaat over tot het
afnemen van een interview van de kandidaten in de loop van de maand mei of
september. Het kan slechts een geldig advies geven als 50 % van de leden aanwezig zijn.
De Voorzitter van JCI Belgium neemt het initiatief om dit Comité samen te roepen. De
uitgenodigde leden moeten binnen de 5 werkdagen hun aanwezigheid bevestigen,
tenzij anders bepaald. Indien één of meerdere leden niet aanwezig kunnen of willen
zijn dan wordt ofwel de eerstvolgende Past-Voorzitter van JCI Belgium ofwel de
eerstvolgende past-officer (afhankelijk van het statuut van de afwezige) opgeroepen om
deel uit te maken van het Comité. De Voorzitter brengt dan verslag aan het
Bestuursorgaan van JCI Belgium die de beslissing van het Comité van verkiesbaarheid
ratificeert.

Een gunstig advies voor een kandidaat blijft 3 jaar geldig.

De Voorzitter van JCI Belgium informeert de leden van JCI Belgium via hun voorzitter
van de door het Comité van Verkiesbaarheid aanvaarde kandidaturen en het ogenblik
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van de introductie van de kandidatuur op internationaal niveau. Een formele
voorstelling zal volgen op de eerste Algemene Vergadering van JCI Belgium die volgt op
de beslissing van de introductie van de kandidatuur.

8.7.3. Kandidatuur voor een post van betaalde werknemer binnen de JCI staff
Aanbeveling: de Voorzitter van JCI Belgium over zijn kandidatuur inlichten.

8.7.4. Kandidatuur van een Lokale Afdeling voor de organisatie van een internationaal congres of
conferentie

Een door één of meerdere Lokale Afdelingen voorgestelde kandidatuur voor de organisatie van een
Europese Conferentie of een Wereldcongres van Junior Chamber International Inc. moet minstens
beantwoorden aan dezelfde vereisten als deze voor een Nationale Conventie. Het Bestuursorgaan
van JCl Belgium kan echter bijkomende criteria vastleggen en de periode voor de verkiezing in Belgié
wijzigen en dit in overleg met de kandidaten.

De kandidaat en JCI Belgium refereren naar het bestaande JCl-reglement.

JCI Belgium stelt een Comité van verkiesbaarheid samen met leden die een specifieke kennis
hebben (beleid, financién, organisatie van evenementen, enz.).

8.7.5. Promotie van de kandidaturen

De Voorzitter van JCI Belgium moet alle nodige maatregelen nemen opdat de goedgekeurde
kandidaturen op internationaal niveau gebracht en verdedigd worden.

TITEL IX : BUDGET - LIDGELDEN

Artikel 9.1. Lidgelden

9.1.1. Onder de supervisie van de Penningmeester int de vereniging de bijdragen van JCl Belgium
en de bijdragen van de internationale organisaties van JCl, evenals de bijdragen van Staines
Foundation VZW.

9.1.2. De facturatie van de lidgelden van JCI Belgium en van JCI gebeurt op basis van het aantal
leden opgenomen in de JCI Digital Network (cf. artikel 2.1.4 en 2.1.5 van dit reglement)
rekening houdend met de wijzigingen doorgegeven door de Lokale Afdeling voor 1 oktober.
Het Bestuursorgaan van elke Lokale Afdeling zorgt ervoor dat de gegevens van haar leden
uiterlijk op 1 oktober worden bijgewerkt en zorgt ervoor dat hun leden ook hun gegevens
in de JCI Digital Network bijwerken.

Teruggave van lidgelden wegens vermindering van het aantal leden is uitgesloten. In het
geval van verschil tussen de lijst overgemaakt aan JCI Office en de lijst gebruikt op regionaal
of lokaal vlak, kan JCI Belgium zich steeds baseren op de lijst met het meest aantal
opgegeven leden.

Als blijkt dat het aantal leden - op basis van de JCI Digital Network - niet overeenstemt met

het werkelijk aantal leden, heeft JCI Belgium het recht om het stemrecht van deze Lokale
Afdeling te schorsen.
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De bijdrage verschuldigd aan de vereniging, wordt jaarlijks door de Algemene Vergadering,
gehouden op de Nationale Conventie, bepaald op basis van de begroting die haar is
voorgelegd.

De Lokale Afdelingen moeten het geheel van hun bijdrage uiterlijk 30 dagen na de
verzending van de factuur betalen.

Elke Lokale Afdeling die zijn bijdrage niet volledig betaald heeft, ten laatste drie maanden
na factuurdatum, en één maand na datum van een aangetekende aanmaning, ondertekend
door de Voorzitter, wordt als ontslagnemend aanzien tot het ogenblik van de beslissing over
de uitsluiting door de Algemene Vergadering.

Artikel 9.2. Budget — Rekeningen - Penningmeester

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Na zijn verkiezing stelt de Voorzitter een evenwichtig budget voor aan de Algemene
Vergadering en verbindt er zich toe dit, met de hulp van de Penningmeester in de loop van
het boekjaar te respecteren.

Op iedere Algemene Vergadering wordt een stand van zaken gegeven van de rekeningen.
Op de Algemene Vergadering in april worden de rekeningen van het voorbije boekjaar
goedgekeurd.

Het Bestuursorgaan van de vereniging kan niet, zonder de uitdrukkelijke toestemming van
de Algemene Vergadering, het gestemde budget overschrijden in zijn geheel of in een artikel
ervan. Het is evenwel toegestaan dat het bedrag van een artikel overschreden wordt zonder
de toestemming van de Algemene Vergadering, indien deze verhoging gekoppeld wordt aan
de vermindering van een ander artikel en in die mate dat het totale budget niet
overschreden wordt.

De Penningmeester is een individueel lid van JCI Belgium, vertrouwd met de dubbele
boekhouding. Hij zorgt voor het proactief opvolgen van de rekeningen, bepaalt de
richtlijnen, controleert en zorgt voor het opmaken en opvolgen van het budget. De
Voorzitter van JClI Belgium geeft toestemming tot betalen (binnen het gestemde budget),
met steun/hulp van de Penningmeester.

Het beheer van de rekeningen wordt ook gecontroleerd door twee
rekeningcommissarissen, één uit elke Regio. De kandidaturen van de
rekeningcommissarissen worden uiterlijk op de AV van april voorgesteld en gestemd. Ze
worden aangesteld voor een periode van één jaar. Na controle van de rekeningen zullen de
rekeningcommissarissen een verslag opstellen dat zal worden voorgesteld op de jaarlijkse
Algemene Vergadering van april (van het volgende boekjaar).

Artikel 9.3. Sponsoring

9.3.1.

De contracten tussen JCI Belgium en de organisatoren van evenementen of nationale
projecten definiéren duidelijk het mandaat, de taak, de verantwoordelijkheid, de opvolging
van de sponsoring, van beide partijen en de financiéle afspraken. Tevens wordt hier ook een
garantie van controle of naleving van de afspraken door een eventueel door de Lokale
Afdelingen speciaal voor dit evenement opgerichte VZW gevraagd (eventueel contracten

Laatste goedgekeurde versie van het intern reglement van JCl Belgium vzw van 22 november 2023 Pagina 13 van 21



JCIO®.

met de 3 partijen). In dit kader, moet JCI Belgium strategische partners kiezen. De
coordinatie kan gebeuren door de Secretary General.

9.3.2. ICI Belgium organiseert regelmatig en tenminste voor het begin van het boekjaar een
platform (JCI Belgium, Regio’s en organisatoren van nationale projecten) en volgt dit op. Dit
platform verzamelt de verkozen Voorzitter van JCI Belgium, zijn EVP’s en alle directeuren
van nationale projecten.

Dit platform heeft tot doel:

» prioriteiten vast te leggen,

* het strategisch beheren van de sponsoren,

* het verdelen van taken en contacten,

* hetrespecteren van de afgesloten overeenkomsten.

TITEL X : OPRICHTING EN ERKENNING VAN NIEUWE LOKALE AFDELINGEN

Artikel 10.1.

Het initiatief voor het oprichten van nieuwe lokale afdelingen en het opvolgen van de opstart en het
verloop van de opstartfase valt volledig onder de verantwoordelijkheid van de Regio’s: JCI
Vlaanderen VZW of JCI Belgium Wallonie Bruxelles ASBL. De procedure staat beschreven in het
intern reglement ook wel Reglement van Inwendige Orde (RIO) van de desbetreffende Regio.

Artikel 10.2.
Het Bestuursorgaan van de desbetreffende Regio stelt een team samen als “peter” die belast wordt
met de opvolgingstaken zoals beschreven in het intern reglement van de desbetreffende Regio.

Artikel 10.3.

Na goedkeuring van de aanvraag door de Algemene Vergadering van de betrokken Regio zal de
Regio het verzoek voor de Lokale Afdeling “in oprichting” voorleggen ter goedkeuring aan de
eerstvolgende Algemene Vergadering van JCl Belgium. De onderstaande documenten zullen
voorafgaandelijk worden overgemaakt aan het Bestuursorgaan van JCI Belgium:

1. eenverklaring dat de Lokale Afdeling “in Oprichting” kennisgenomen heeft van de statuten
en het RIO van Junior Chamber International Inc., JCI Belgium VZW, en JCI Vlaanderen VZW
of JCI Belgium Wallonie Bruxelles ASBL en dat zij deze aanvaarden en zullen eerbiedigen;

2. ontwerp van statuten (of statutenwijziging) en RIO voor de VZW, aangepast en in
overeenstemming met de statuten en RIO van Junior Chamber International Inc., JCI
Belgium VZW, JCI Belgium Wallonie Bruxelles ASBL of JCI Vlaanderen VZW;

3. een lijst met de volledige identiteit van alle individuele leden (minimum 25) en hun
anciénniteit (minstens 3 maanden bij de aanvraag). De afdeling in oprichting telt maximaal
5 leden die reeds lid zijn van een andere afdeling.
de samenstelling van het Bestuursorgaan;

5. de vermelding van de voorziene datum van de jaarlijkse Algemene Vergadering;
het rapport van de “peter” en desgevallend van de districtsverantwoordelijke over de
Lokale Afdeling in de periode "in Oprichting";

7. eenrapport van een eerste afgerond project met impact op de lokale gemeenschap.

De impact van het project wordt beoordeeld door de desbetreffende Regio.

8. een actieplan voor het jaar na de chartering.
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9. een verklaring waarin de vereniging zich verbindt de benaming «Junior Chamber
International» of «JClI» uit haar benaming te weren in geval van uittreding of uitsluiting uit
JCl Belgium.

Artikel 10.4.

Na goedkeuring van de aanvraag door de Algemene Vergadering van de betrokken Regio zal de
Regio de Lokale Afdeling “in oprichting” voorleggen ter goedkeuring in de eerstvolgende Algemene
Vergadering van JCI Belgium.

Artikel 10.5.
De Charterday zal plaatsvinden ten laatste 6 (zes) maanden na aanvaarding van de Lokale Afdeling
door de Algemene Vergadering van JCI Belgium.

Artikel 10.6.
Minstens 1 (één) maand voor de Charterday moet de Lokale Afdeling in Oprichting:

1. de statuten aangepast en in overeenstemming gebracht hebben met de statuten en RIO
van Junior Chamber International Inc., JCI Belgium VZW, JCI Belgium Wallonie Bruxelles
VZW of JCl Vlaanderen VZW.

2. een bijdrage aan JCI Belgium betaald hebben. Dit houdt in: de bijdrage voor JCI Belgium
voor minstens 25 leden pro rata per maand na de Charterday in het werkingsjaar van
JCl Belgium. Zolang hieraan niet voldaan is, kan het charter niet overhandigd worden,
zelfs als de datum van de Charterday bepaald werd.

Artikel 10.7
De Charterday omvat tenminste volgende manifestaties:

1. Academisch gedeelte: na overleg met het Bestuursorgaan van JClI Belgium en de
desbetreffende Regio wordt het onderwerp bepaald. Zijn voorzien: redevoeringen van de
Voorzitter van JCI Belgium, de Voorzitter van de betrokken Regio, de Voorzitter van de Lokale
Afdeling “in oprichting” en eventueel de “peter”; Deelname aan dit academisch gedeelte is
gratis voor alle individuele leden van JCI.

2. Ontspanningsgedeelte: er zal over gewaakt worden dat de prijs geen hindernis vormt voor
de aanwezigheid van een zo groot mogelijk aantal leden.

3. Organisatie: een gedetailleerd programma zal aan het Bestuursorgaan van de
desbetreffende Regio voorgelegd worden samen met het dossier voorzien onder 10.3. op
hetzelfde ogenblik als onder vermeld punt is voorzien.

TITEL XI : SENATOREN
De vereniging onderhoudt de contacten met de vereniging van de Belgische senatoren: JCl Senate
Belgium VZW.

Artikel 11.1.

De JCl-senatortitel is een erkenning die toegekend kan worden aan leden of oud leden als erkenning
voor uitzonderlijke bijdragen en inzet ten voordele van de beweging. De titel van senator wordt voor

Laatste goedgekeurde versie van het intern reglement van JCl Belgium vzw van 22 november 2023 Pagina 15 van 21



JCIO®.

het leven toegekend door Junior Chamber International Inc. aan een lid dat tenminste vijf jaar actief
is geweest en dat uitzonderlijke diensten heeft bewezen binnen de beweging.

Het doel van deze erkenning is het actieve lid aan te moedigen om zijn taak verder te zetten in
dezelfde geest, en hem/haar uit te nodigen de beweging op alle vlakken verder te blijven steunen
en te promoten eens hij/zij de veertig jaar bereikt heeft.

Artikel 11.2. Criteria

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

De kandidaat (M/V) moet minstens vijf jaar actief lid (geweest) zijn. Dit criterium wordt
nagetrokken door middel van de inschrijvingen in het individuele ledenregister
bijgehouden door JCI Belgium. Hij moet uitzonderlijke diensten geleverd hebben aan zijn
Lokale Afdeling en aan de beweging gedurende ten minste drie jaar. Hij moet minstens
gedurende een boekjaar Voorzitter van zijn Lokale Afdeling, of van een belangrijke
commissie, geweest zijn.

Het dossier moet bewijzen dat de kandidaat de JCl-filosofie, zowel binnen als buiten de
beweging, beleefd, verdedigd en aangemoedigd heeft.

Men moet grote zekerheid hebben dat de kandidaat, op een positieve en opbouwende
manier, een waardige vertegenwoordiger van de beweging zal blijven.

De kandidaat mag niet meer dan 3 maal voorgesteld worden. Het is aangeraden dezelfde
kandidaat niet opnieuw voor te stellen tijdens éénzelfde boekjaar.

De kandidaat zal zich toegelegd hebben op de verschillende activiteitsvelden: Individu,
Gemeenschap, Internationalisme en Business.

De kandidaat zal zijn openheid voor de verschillende vlakken van de beweging getoond
hebben door zijn deelname aan regionale, nationale en internationale evenementen en
vergaderingen. Zijn actieve deelname aan vormingsseminaries, werkvergaderingen,
Conferenties en/of Congressen zal nagetrokken worden.

Artikel 11.3. Procedure

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

De kandidaten worden voorgedragen door het Bestuursorgaan van de Lokale Afdeling.
De voorstelling omvat:

* het "aanvraag tot toetreding" formulier van JCl

» het ondersteuningsdossier van de kandidatuur wordt /of

Deze beide type documenten zijn beschikbaar op JCI Office.

Het originele dossier wordt, ter attentie van de Voorzitter JCl Belgium, geadresseerd aan JCI
Office in 1 digitaal exemplaar en/of 1 gedrukt exemplaar. De dossiers moeten absoluut ten
laatste op 15 januari en 15 juli van elk jaar ingediend worden. Het dossier kan tegelijkertijd
worden overgemaakt aan de voorzitter van de desbetreffende Regio.

De dossiers worden in de respectievelijke Regio onderzocht tijdens het Bestuursorgaan
waaraan tevens de Voorzitter van JCI Belgium en de Voorzitter van JCI Senate Belgium (of
zijn ondervoorzitter) deelnemen. Deze beiden hebben slechts een raadgevende stem.
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Nemen tevens deel aan deze vergadering: minstens de laatste 3 past-voorzitters van de
desbetreffende Regio en de leden van het bestuursorgaan van de desbetreffende Regio.

11.3.4. De Regio (samen met voormelde personen) vergadert tweemaal per jaar, respectievelijk
voor 15 maart en voor 15 september omtrent de aanvaarding of de weigering van de
kandidatuur. Alleen de dossiers die voldoen aan de voorwaarden worden tijdens deze
vergadering besproken en gestemd.

De stemming gebeurt door eenvoudige meerderheid, de stem van de Voorzitter van de
Regio waartoe de kandidaat behoort, is doorslaggevend in geval van gelijkheid van
stemmen.

11.3.5. Na aanvaarding van de kandidatuur informeert de Voorzitter van JCI Belgium de betrokken
Lokale Afdeling en nodigt deze uit om de internationale betaling uit te voeren voor een
bedrag dat overeenkomt met het inschrijvingsgeld, uitgeschreven ten voordele van Junior
Chamber International Inc.. De Voorzitter van JCI Belgium heeft de mogelijkheid om de
mededeling in verband met de (niet-)aanvaarding van de kandidatuur te delegeren aan de
voorzitter van de desbetreffende Regio.

Het internationaal formulier wordt samen met het betalingsbewijs door JCI Office naar JCI
gestuurd. Deze bezorgt op haar beurt de officiéle documenten.

11.3.6. De oorkonde en het kenteken van JCI-Senator zullen officieel aan de titularis overhandigd
worden door de Voorzitter van JCI Senate Belgium, in aanwezigheid van de Voorzitters van
JCI Belgium en de betreffende Regio, of hun mandatarissen tijdens een door de Lokale
Afdeling georganiseerde manifestatie. Deze overhandiging kan in geen enkel geval
gebeuren voor ontvangst van het dossier van JCI (ten minste 6 weken na ontvangst van het
formulier door JCI Belgium). Het is van groot belang dat de senatortitel een verrassing blijft
voor degene die hem ontvangt.

TITEL XII : DE NATIONALE CONVENTIE VAN JCI BELGIUM

Artikel 12.1.

leder jaar, in de loop van de maand september, wordt een Nationale Conventie gehouden, tijdens
deze Conventie komt de gewone Algemene Vergadering van JCl Belgium bijeen.

Ze kan slechts gedurende maximaal twee opeenvolgende werkjaren georganiseerd worden in
dezelfde Regio.

Indien geen enkele kandidatuur tijdig werd ontvangen van een Lokale Afdeling die deel uitmaakt
van de Regio die de nationale conventie mag organiseren, wordt de kandidatuur automatisch
opengesteld voor alle lokale afdelingen van JCI Belgium.

In het jaar dat een wereldcongres of zonale conferentie in Belgium plaatsvindt zal er geen Nationale
Conventie plaatsvinden. Het Bestuursorgaan JCI Belgium verbindt zich ertoe in september een
Algemene Vergadering te houden en zal op een gepast tijdstip een Nationale award ceremonie

voorzien.

Artikel 12.2.
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Om aangenomen en goedgekeurd te worden, moeten de kandidaturen voor de organisatie van de
Nationale Conventie bij de Voorzitter van JCl Belgium ingediend worden, twee jaar voor het houden
van de Conventie, volgens het volgende tijdschema:

e vOOr 15 maart moet(en) de Lokale Afdelingen een volledig kandidatuurdossier indienen
bij de Voorzitter van JCI Belgium;

e tussen 15 maart en 15 april wordt/worden de kandidaat/kandidaten door het
Bestuursorgaan gehoord;

* na beraadslaging aanvaardt of weigert het Bestuursorgaan de kandidatu(u)ren.

* het Bestuursorgaan kan echter deze kandidatu(u)r(en) aanvaarden onder voorbehoud
van sommige wijzigingen in het voorgestelde dossier. Binnen de twee weken moet(en)
de Lokale Afdeling(en) deze wijzigingen in het dossier inlassen en het gewijzigde dossier
ter goedkeuring voorstellen aan het Bestuursorgaan die onmiddellijk een beslissing
neemt.

Artikel 12.3.
Het volledige dossier van de kandidatuur omvat:

» de motivering van de Lokale Afdeling om zich kandidaat te stellen voor de organisatie
van de Nationale Conventie;

« devoorstelling van het thema van de Nationale Conventie met een beschrijving van het
onderwerp, van de werkmethode, van de betrokkenheid van de andere Lokale
Afdelingen, van de verschillende werkgroepen en/of seminaries;

+ een begroting, een recent financieel overzicht van de Lokale Afdeling (laatste
jaarrekeningen, financiéle voorraden, begroting van het lopende boekjaar), de
eventuele waarborgen in geval van verlies;

+ de logistieke mogelijkheden van de stad of van de streek (vergaderzalen, hotels,
banketzalen, enz.)

« een geschreven verbintenis ondertekend door de leden van de Lokale Afdeling om
actieve leden van de Lokale Afdeling te blijven en om deel te nemen aan de organisatie
van de Nationale Conventie.

Artikel 12.4.

Na de beoordeling van de conformiteit van het dossier door het Bestuursorgaan wordt/worden de
kandidaturen voorgelegd aan de Algemene Vergadering die beslist. ledere Lokale Afdeling die zich
kandidaat stelt, stelt haar ontwerp van Conventie aan de Vergadering voor, gedurende maximum
15 minuten en krijgt ook 5 minuten voor een vragen- en antwoorden-gesprek. Daarna kiest de
Algemene Vergadering de Lokale Afdeling die de Nationale Conventie twee jaar later zal
organiseren. Wordt gekozen de Lokale Afdeling die meer dan 50 % van de stemmen van de
Vergadering krijgt.

Indien meer dan twee Lokale Afdeling zich kandidaat stellen, en geen enkele Lokale Afdeling meer
dan 50% van de stemmen haalt na de eerste ronde, wordt een tweede ronde georganiseerd tussen
de twee Lokale Afdeling die het grootste aantal stemmen haalden wordt, in dit geval, verkozen de
Lokale Afdeling die het meeste aantal stemmen haalt.

Artikel 12.5.

Na de verkiezing wordt een contract voor de organisatie van de Nationale Conventie ondertekend
tussen de verkozen Lokale Afdeling (of Lokale Afdelingen die verkozen werden om dezelfde
Conventie te organiseren) en JCI Belgium. JCI Belgium werkt binnen een contractueel kader samen
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met de organiserende Lokale Afdeling(en) bij de organisatie van de Nationale Conventie en speelt
een beslissende rol bij het bepalen van het thema, de opleidingsmogelijkheden en het programma.

Naast hetgeen uitdrukkelijk bepaald wordt in het contract betreffende de Nationale Conventie
verbindt/ verbinden de Lokale Afdeling(en) zich om:

* een uurrooster te voorzien voor :

+ de commissies die werken op het thema van de Nationale Conventie;

+ de opleidingseminaries, en tracht in de mate van het mogelijke om overlapping te
vermijden tussen deze twee categorieén werkgroepen;

» de plechtigheid van de prijsuitreikingen te organiseren;

« een redelijke inschrijvingsprijs (fee) voor de Nationale Conventie vast te stellen; deze
inschrijvingsprijs mag niet hoger zijn dan 200 euro geindexeerd, op basis van de
consumptie-index van september 2023; exclusief kortingen en toeslagen.

Deze prijs omvat :

« drank en eten op vrijdagavond

* lunch, met 1 consumptie op zaterdagmiddag

» galadiner op zaterdagavond met drank tijdens het diner

De Lokale Afdeling kan een verminderde prijs (early-bird) regeling voorstellen.

Artikel 12.6.
In het kader van het thema stellen de verslaggevers van de werkcommissies resoluties voor aan de
Algemene Vergadering die ze kan goedkeuren.

Artikel 12.7.
De conventiedirecteur brengt regelmatig verslag uit aan het Bestuursorgaan van JCI Belgium, belast
met de Nationale Conventie, alsook op de Algemene Vergadering.

Artikel 12.8.
De uitgaven voor de Nationale Conventie zijn niet ten laste van JCI Belgium.

TITEL Xl : DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 13.1 Vergaderingen
13.1.1. leder jaar wordt tijdens de Nationale Conventie een Algemene Vergadering gehouden.

Twee andere vergaderingen worden georganiseerd, namelijk één in januari en de Gewone
Algemene Vergadering (die handelt over de rekeningen van het vorig boekjaar) in april.

13.1.2. Naast de leden worden ook de Voorzitter van de VZW’s JCl Senate Belgium, JCl Foundation
Belgium, Staines Foundation uitgenodigd op de Algemene Vergaderingen van JCI Belgium.
De JCl-senatoren hebben vrije toegang tot de vergaderingen.

13.1.3. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter of, bij zijn afwezigheid,

door de EVP — Regiovoorzitter van waaruit de Voorzitter afkomstig is of, bij zijn afwezigheid,
door de oudste aanwezige bestuurder of, zij die hiertoe wordt aangesteld.
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13.1.4. In geval van toepassing van artikel 11.6. van de statuten van JCI Belgium, zijn de beslissingen
van het uitgebreide Bestuursorgaan slechts geldig indien een % meerderheid van de
stemmen behaald wordt.

13.1.5. Tijdens de Algemene Vergadering wordt de wisselwerking tussen de Regio’s bevorderd, ook
via informele activiteiten zoals parallelle fora en andere informatie sessies.

Artikel 13.2. Delegatie
De Algemene Vergadering kan het Bestuursorgaan toelating geven een gedeelte van haar taken te
delegeren aan een derde.

Artikel 13.3.  Stemmingsprocedure
Het Bestuursorgaan bepaalt de wijze van stemmen onder de, in het huidig intern reglement,
geboden mogelijkheden. (Punten 13.3.1 -13.3.2-13.3.3-13.3.4)

13.3.1. Stemming met stick-opsteken:
+ quorum wordt nagekeken op basis van het aantal aanwezige stemgerechtigden in de
zaal.
* aanduiden van 2 stemopnemers
* stemming voor en tegen met opsteken stick
+ stemopnemers tellen “op zicht”

13.3.2. Geheime stemming
13.3.2.1. Nazicht quorum:
« wordt nagezien op basis van het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
stemgerechtigden.

13.3.2.2. Aanduiden stemopnemers:
* twee stemopnemers aanduiden
* een stemopnemer neemt plaats aan een tafel vooraan met de blanco stembiljetten
* een stemopnemer neemt plaats aan een tafel met de urne voor de ingevulde
stembriefjes
* tussen beide tafels ruimte voorzien om stemgerechtigden te laten stemmen.

13.3.2.3. Stemmingsprocedure:
» juridisch Raadgever roept stemgerechtigden individueel naar voor
* deze ontvangen hun stembiljet, stemmen op weg naar de tweede tafel en deponeren
hun stembiljet in de urne
» juridisch Raadgever sluit af met het vermelden van het aantal uitgebrachte stemmen
ter uiteindelijke controle van het quorum.

13.3.2.4 Aantal stemmen tellen:
* vooraleer de zaal te verlaten tellen de stemopnemers het totaal uitgebrachte
stemmen,;
+ ongeldige stemmen worden wel meegerekend en onthoudingen (blanco stem)
worden niet meegerekend;
* is het aantal fout, dan wordt onmiddellijk herstemd;
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* is het aantal correct, dan verlaten de stemopnemers de zaal voor het tellen van de
stemmen per kandidaat.

13.3.3 Stemming op afstand (digitale procedure)

» Elke Lokale Afdeling verbindt zich ertoe een functionerend e-mailadres door te geven
aan JCI Office, dat zal gebruikt worden voor het geheel van de procedure op afstand.

* Elk door JCI Office of de secretaris van JClI Belgium verstuurde e-mail naar het
hogervermeld adres zal beschouwd worden als zijnde een ontvangen en gelezen bericht
door de voorzitter of zijn vertegenwoordiger van de Lokale Afdeling.

* Alvorens de stemming plaatsvindt, zullen de vereiste quorum- en
meerderheidsvoorwaarden worden gecontroleerd. Als aan de voorwaarden is voldaan,
kan de stemming plaatsvinden.

+ De Algemene Vergadering kan rechtsgeldig stemmen op basis van een door de
vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Het
Bestuursorgaan bepaalt de voorwaarden en richtlijnen, overeenkomstig de statutaire
en wettelijke bepalingen.

TITEL XIV : AWARDS

Teneinde de Lokale Afdelingen of bepaalde individuele leden aan te moedigen bij hun activiteiten
binnen de beweging, kent JCI Belgium elk jaar verscheidene awards toe, conform aan de
voorschriften van de handleiding en dit ter gelegenheid van de Nationale Conventie.

De dossiers voor de kandidaturen voor de awards worden afgegeven, conform de procedure
beschreven in de handleiding, die ter beschikking is op JCI Office.

Overeenkomstig hetgeen bepaald in artikel 1.8.6. van dit intern reglement worden de Awards
gejureerd en toegekend onder toezicht en leiding van de Past-President.

TITEL XV : BUSINESS
JCI Belgium steunt de Regio’s bij het uitbouwen van de “business” pijler door het doorgeven van
alle nuttige informatie. JCI Belgium promoot alle opportuniteiten op dit vlak zoals bepaald door ICI.

JCI Belgium zorgt dat beide Regio’s informatie uitwisselen over lopende initiatieven en moedigt hen
aan deze pijler in te vullen en uit te werken.

JClI Belgium fungeert als doorgeefluik en coérdinator voor vragen komende van andere NLO’s in
verband met Business.

TITEL XVI : GROEI

De vereniging motiveert de Regio’s teneinde het aantal individuele leden in de Lokale Afdelingen
te vermeerderen. Anderzijds, zal ze erover waken dat de activiteiten van de beweging en de
informatie hieromtrent conform zijn aan de statuten en de doelstellingen van JCI.

JCI Belgium moet o.a. de Regio’s aanmoedigen om acties te ondernemen om het minimumaantal
leden per Lokale Afdeling naar 25 te brengen.
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